84-200 Wejherowo, ul. Hallera 18
tel. 58 672-25-11

e-mail: biuro@cechweiherowo.gl

www.cechwejherowo.pl

Powiatowy Cech Rzemiost
Matych i Srednich Przedsigbiorstw
- Zwigzek Pracodawcow

w Wejherowie

UCHWALA NR CECH.021.37/X1V/2023
Zarzad Powiatowego Cechu Rzemiost w Wejherowie
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie  przyjecia i ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Niepublicznej Szkole Rzemiosta im.
$w. Jozefa w Wejherowie Branzowej Szkoty I Stopnia;

Na podstawie §5 ust.2 pkt. 15 oraz §33 ust. 2 Statutu Powiatowego Cechu Rzemiost Matych i
Srednich Przedsigbiorstw - Zwigzku Pracodawcow w Wejherowie, uchwalonego uchwatg Walnego
Zgromadzenia Delegatéw nr 21/2021 z dnia 05 maja 2021 r, w zwigzku z uchwatami nr
CECH.021.17/IX/2023 z dnia 15.06.2023 r. i CECH.021.23/X/2023 z dnia 26.07.2023 r. oraz
uchwata nr CECH.021.36/X1V/2023 z dnia 23.11.2023 1.

Zarzad uchwala, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ jednolity tekst Statutu Niepublicznej Szkoty Rzemiosta im. $w. Jozefa w
Wejherowie Branzowej Szkoly 1 Stopnia, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sig Dyrektorowi Niepublicznej Szkoty Rzemiosta w Wejherowie.

§ 3.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwate przyjeto w glosowaniu jawnym, gdzie:
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STATUT

NIEPUBLICZNEJ SZKOLY RZEMIOSEA
IM. SW. JOZEFA W WEJHEROWIE

BRANZOWEJ SZKOLY
1 STOPNIA

TEKST JEDNOLITY: UCHWALA NR CECH.021.37/X1V/2023 z dnia 23 listopada 2023 r.
Zarzadu Powiatowego Cechu Rzemiost w Wejherowie
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Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

Ilekroé¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1.
2.

3.

L.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkole Rzemiosta w Wejherowie.

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich
Przedsigbiorstw — Zwigzek Pracodawcow

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I stopnia.

Rozdzial 11
Nazwa szkoly i zadania organu prowadzacego

§2.
Niepubliczna Szkola Rzemiosla im. §w. Jozefa w Wejherowie — branzowa szkota I stopnia o
uprawnieniach szkoly publicznej jest placowkag powolang przez Powiatowy Cech Rzemiost Matych
i Srednich Przedsiebiorstw — Zwigzek Pracodawcow, z siedziba w Wejherowie przy ul. Gen. Jozefa
Hallera 18,na podstawie aktu zatozycielskiego dokonanego uchwata Zarzadu Cechu z dnia 25 lutego
2005 r.
Siedziba szkoly: ulica Kalwaryjska 3, 84-200 Wejherowo.
Szkota funkcjonuje w dwoch budynkach: przy ul. Kalwaryjskiej 3, 84-200 Wejherowo oraz przy ul.
Strzeleckiej 15, 84-200 Wejherowo.

§ 3.
Organem prowadzacym szkole jest Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw
— Zwiazek Pracodawcow w Wejherowie, dzialajacy poprzez swoje organy statutowe.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
Nauka w szkole trwa 3 lata.
Uczniem Szkoty moze zosta¢ absolwent gimnazjum i szkoly podstawowej.

§ 4.
Obsluge administracyjno-ksiegowsa szkoly zapewnia Organ prowadzacy.
Do zadan Organu prowadzacego szkolg nalezy:

2.1 nadanie Statutu szkole i zatwierdzanie w nim zmian,

2.2. zapewnienie szkole utrzymania oraz warunkow organizacyjnych i kadrowych
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2.3. zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, pracy, szkolenia,
wychowania i opieki,

24. zapewnienic wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny

do pelnej realizacji programoéw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych, w ramach
posiadanych srodkéw,
2.5.powolywanie i odwolywanie dyrektora szkoty,
2.6.zatwierdzanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,
2.7.zatwierdzanie struktury organizacyjnej szkoty,
2.8.zapewnienie kazdemu z organéw szkoly mozliwo$§¢ swobodnego  dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawsg
o systemie o$wiaty i Statutem Szkoly.

§5.
Dziatalnos¢ finansowa szkoty prowadzona jest w oparciu o srodki wiasne Organu prowadzacego na
podstawie Statutu Powiatowego Cechu Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw — Zwiazku
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Pracodawcow, uchwalonego uchwalg Walnego Zgromadzenia Delegatow nr 21/2021 z dnia 05 maja

2021 r. z pdzniejszymi zmianami oraz otrzymywanych dotacji z budzetu powiatu dla szkot

niepublicznych, z dotacji i darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych, a takze wplywow z czesnego

od rodzicow uczniéw szkoly, ustalonego na kazdy rok szkolny przez Dyrektora Szkoly w

porozumieniu z Organem prowadzacym.

Wptywy z dotacji z budzetu powiatu i darowizn od oséb fizycznych i prawnych, a takze

z wplywow z czesnego od rodzicéw uczniow szkoly, z zastrzezeniem pki. 3, sa przeznaczane na:

2.1. wynagrodzenia i premie dla pracownikéw szkoly wraz z  pochodnymi
od wynagrodzen (sktadki ZUS i Fundusz Pracy),

2.2. wyjazdy szkoleniowe i edukacyjne uczniow, wyjazdy uczniow na targi i wystawy branzowe,
oraz doskonaleniec zawodowe nauczycieli,

2.3. wyposazenie szkoly, w tym wyposazenie sali dydaktycznych w pomoce dydaktyczne i ksigzki
wykorzystywane do pracy zuczniami (dotyczy rowniez wyposazenia, ktdrego wartose
poczatkowa jest wyzsza od kwoty okreslonej w ustawie z 2017 r. poz. 2343 z p6ézn. zm. 0
podatku dochodowym od 0s6b prawnych),

2.4. zakup mebli stanowigcych wyposazenie szkoty bez wzgledu na wartos¢,

2.5. zakup innego wyposazenia, w tym: komputerow i akcesoriow komputerowych,
nic  bedagcych  pomocami  dydaktycznymi, ktérych  warto§¢  poczgtkowa
nie przekracza kwoty okreslonej w ustawie z 2017 r. poz. 2343 z pdzn. zm.

o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

2.6. remonty, wymiany, naprawy i konserwacje nieruchomosci szkoty,

2.7. koszty obstugi: ksiegowej, kadrowej, ptacowe], serwisu informatycznego, bhp itp., oraz
ubezpieczenie majatku i pracownikoéw szkoty,

2.8. zakup energii (elektrycznej, cieplnej, gazu), wody, wustlug telefonicznych
i internetowych, ustlug pocztowych i bankowych, papieru i materiatéw biurowych, Srodki
czystoscei, oraz inne ustugi eksploatacyjne,

2.9. reklam¢ 1 promocje dziatalno$ci i funkcjonowania szkoly, w tym zwigzana
z naborem i rekrutacja uczniéw na nowy rok szkolny,

2.10. ustugi gastronomiczne i cateringowe dla uczniéw szkoty,

2.11. nagrody dla uczniéw szkoly,

2.12. czynsze za wynajem pomieszczen z przeznaczeniem do celow dydaktycznych,

2.13. koszty realizacji teoretycznej nauki zawodu w przedmiotach zawodowych realizowanych
przez uczniéw szkoty w osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego na terenie kraju,

2.14. zakupy towardw i ustug niezbednych do funkcjonowania szkoty,

2.15. inne koszty utrzymania,

2.16. pozostate wydatki zwigzane z funkcjonowaniem szkoly.

Dotacje z budzetu powiatu sa przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadafh szkoty

w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spotecznej, w zakresie dotyczacym

wylgcznie pokrycia wydatkow biezacych szkoly.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§ 6.

Szkola realizuje nizej okreslone cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i ustawie o
systemie o$wiaty oraz przepisach szczegélowych wydanych na jej postawie.

Szkota przestrzega Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkola gwarantuje uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosé, pochodzenie spoteczne,
wyznanie, status czy warunki zdrowia.
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4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu nauczania dla danego zawodu, poprzez:
4.1 nauke w Szkole, gdzie realizowane sg przedmioty ogoélnoksztalcace i zawodowe ,
42  porozumienie pomiedzy szkola a pracodawca dotyczace organizacji praktycznej nauki

zawodu;
4.3 nauke w klasach wielozawodowych w przypadku ktorych:
4.3.1. w szkole realizowane s3 przedmioty ogdlnoksztalcace,
4.3.2. przedmiotéw zawodowych teoretycznych uczniowie uczg si¢ w Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego, gdzie otrzymujg oceny z przedmiotéw zawodowych i zachowania,

4.3.3. u pracodawcy odbywajg praktyczng nauke zawodu 3 dni w tygodniu.

Na zakonczenie nauki uczniowie zdajg egzamin zawodowy lub czeladniczy.

6. Ukonczenie Szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w
branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalitikacje wspolng
dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I stopnia.

§7.

wh

1. W zakresie ksztalcenia Szkota umozliwia:

1.1.  zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoly oraz zdanie egzaminu umozliwiajgcego uzyskanic dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - jesli
zostal przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji,

1.2.  uzupelnienie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

1.3. dostosowanie tresci 1 metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

1.4. objecie opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

1.5. objecia opiekg ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1.6. realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich,

1.7.  przygotowanie do uczestnictwa w r6znych formach kultury,

1.8.  dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi Zyciowej, w tym
dalszego ksztalcenia.

2. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:

2.1.  efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie,

2.2.  poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,

2.3. rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,

2.4. rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien,

2.5. zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,

2.6. odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.

§8.
1. W zakresie wychowania zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:
1.1.  znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia wlasnego
miejsca we wspdlczesnej rzeczywistosci,
1.2.  uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra,
1.3.  przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie,
1.4.  potrafili rozpoznawaé wartosci moralne,
1.5.  dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggniecia zyciowych celow,
1.6.  stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni,
1.7.  byli odporni na negatywny wplyw patologii spotecznych,
1.8.  wspdlpracowali ze Srodowiskiem lokalnym.
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1.1.
1.2
1.3.

§9.

1. W zakresie opieki zdrowotnej Szkota zapewnia edukacje zdrowotna i edukacje profilaktyczna.

2. Organ prowadzacy zapewnia bezpltatng opieke pielggniarska oraz stomatologiczng dla uczniow i
pracownikow szkoty. Pielegniarka prowadzi badania bilansowe uczniow.

§ 10.

1. W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym Szkota
zapewnia uczniom ochrone przed tre$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw, w szczegdlnosci pornograficznymi, eksponujgcymi
brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcymi zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacymi
nienawi$¢ i dyskryminacje.

§ 11.

1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1.1. organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogélnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego,

1.2. organizacje zaj¢é¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,

1.3. ksztalcenie obejmujace  obowigzkowe =zajecia teoretyczne z  przedmiotow
ogolnoksztalcgeych oraz organizuje doksztalcanie zawodowe w formie kursow w
osrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

1.4. realizacje szczegdlowych celow i zadan wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty,

1.5. Scislg wspolprace z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki,

1.6. organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i specjalistycznych dla uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1.7. pomoc w przygotowaniu uczniow do udzialu w konkursach i olimpiadach,

1.8. uczenie uczniéw samorzgdnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoly,

1.9. realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

1.10. sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz znajdujgcymi
si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;j.

1.11. organizacje zaje¢ jezyka kaszubskiego zgodnie z Ustawa o Systemie O$wiaty — art. 13 na
pisemny wniosek rodzicoéw badz opiekundéw prawnych.

2. W Szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy 1
projekty majgce na celu wyrownywanie szans edukacyjnych mlodziezy, wspieranie edukacji
uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw i nauczycieli oraz
wspomaganie rozwoju 0osobowego i zainteresowan uczniow.

§12.
1. Szkota realizuje zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego poprzez:

organizacje zaj¢¢ praktycznych dla uczniow u pracodawcow,
kwalifikacyjne kursy zawodowe,
realizacje innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy, pracodawcéw,
podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczegdlnosci:
1.3.1. specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik 1
technologit,
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1.3.2. podejmuje dzialania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej,
1.4. egzaminow zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie sprzedawca, dla
ktérych Szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku,
1.5. oferty ksztalcenia dostosowanej do potrzeb rynku pracy,

§ 13.
Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawuja nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych —
opiekunowie, instruktorzy, podczas zajec praktycznych — Kierownicy praktycznej nauki zawodu.

§ 14.

W celu wspomagania rozwoju psychicznego ucznidéw i efektywnosci uczenia sie szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Moze ona by¢ udzielana na wniosek ucznia, nauczycicla, w
szczegblnosci nauczyciela uczacego i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne, pedagoga,
pedagoga specjalnego, rodzicow (prawnych opickundéw), poradni psychologicznej oraz innej poradni

1.

—

specjalistycznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:
1.1. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
1.2. porad dla uczniéw,
1.3. porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicoéw i dla nauczycieli.
Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi w zakresie:
2.1. wspomagania wszechstronnego rozwoju miodziezy,
2.2. profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw milodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej mlodziezy z grup ryzyka,
2.3. wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
2.4. pomocy uczniom w planowaniu kariery zawodowej,
2.5. prowadzenia edukacji prozdrowotne;j.
Szkota promuje zdrowie w szerokim zakresie, poczawszy od profilaktyki podstawowej higieny, a na
usportowieniu konczac.
Szkola  organizuje = pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  dla  ucznidow  zgodnie
z obowigzujacymi odrebnymi przepisami.

. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia si¢ doradce

zawodowego.

Rozdzial IV
Ksztalcenie zawodowe w Szkole
§ 15.
. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:
1.1 Fryzjer 514101,
1.2 Stolarz 752205,
1.3 Tapicer 753402,
1.4 Mechanik pojazdow samochodowych 723103
1.5 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203
1.6 Blacharz samochodowy 721306
1.7 Kucharz 512001
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1.8 Sprzedawca 522301

1.9 Murarz-tynkarz 711204
1.10 Dekarz 712101
1.11 Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618

1.12 Slusarz 722204

1.13 Ztotnik — jubiler 731305

1.14 Cukiernik 751201

1.15 Piekarz 751204

1.16 Przetworca migsa 751108

1.17 Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 712905
1.18 Mechanik - monter maszyn i urzgdzen 723310

1.19 Elektryk 741103

1.20 Lakiernik samochodowy 713203

1.21 Krawiec 753105,

1.22 Betoniarz — zbrojarz 711402,

1.23 Ciesdla 711501,

1.24 Monter konstrukeji budowlanych 711102,

1.25 Kelner 513101,

1.26 Monter stolarki budowlanej 712906,

1.27 Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 742202.

§ 16.
Szkola realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach.
Realizacje zadania z programu nauczania

. Doskonali metody pracy nauczycieli dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztalcenia

zawodowego.
Wspolpracuje ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe w kraju i za granicg.
Wspotpracuje z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

§17.

. Tygodniowy wymiar godzin w kazdej klasie przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym na realizacje ksztalcenia zawodowego teoretycznego i
praktycznego oraz zaje¢ z wychowawca okresla Dyrektor Szkoly w rozkladzie zajec.

Z zachowaniem wymiaru poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
trzyletnim okresie nauczania, Dyrektor Szkoty ustala w kazdej klasie dni w tygodniu przeznaczone
na zajccia praktyczne u pracodawcéw oraz ustala wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych realizowanych odpowiednio w klasach I-1I1, zapewniajac jednoczesnie realizacjg tych
zaje¢ w wymiarze okre$lonym dla trzyletniego okresu nauczania.

Szkola na ksztalcenie zawodowe przeznacza 50 godzin w trzyletnim okresie nauczania. Dyrektor
ustalajagc rozklad zaje¢ okreSla wymiar godzin przeznaczonych na realizacj¢ ksztalcenia
zawodowego praktycznego, nie mniejszy niz 60% godzin okre$lonych na realizacje¢ ksztalcenia
zawodowego.

Mtodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy doksztalcania teoretycznego mitodocianych
pracownikdéw na podstawie skierowania wydanego przez szkolg¢ — w przypadku, gdy nie ma ona
mozliwosci zrealizowania ksztalcenia zawodowego teoretycznego.

Szkola prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin
trzyletnim okresie nauczania.
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Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze wprowadzi¢ nowe zawody, po zasi¢gnig¢ciu
opinii powiatowe]j 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§18.
Warunkiem uczg¢szezania ucznia do szkoly jest odbywanie przez niego praktycznej nauki zawodu,
poswiadczone umowg z pracodawca w celu przygotowania zawodowego.
Szkota nie organizuje miejsc praktycznej nauki zawodu u pracodawcow.
. Uczen po rozwigzaniu umowy z pracodawcg jest zobowigzany dostarczy¢ nowg umowe w ciggu 2
tygodni od terminu rozwigzania umowy, w szczegdlnych sytuacjach czas dostarczenia umowy moze
by¢ wydhuzony do 30 dni.

Rozdzial V
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 19.

Organami szkoty sg:

1.1. Dyrektor szkoty,

1.2. Rada Pedagogiczna.

1.3. Samorzad Uczniowski
. Kazdy z organdéw, o ktoérych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenc;i.
Organy wymienione w ust. 1 pkt. 1.1- 1.3, dzialajg na podstawie przyjetych regulaminéw.

§ 20.

Szkola kieruje Dyrektor Szkoty, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor

szkoty sprawuje opieke nad mlodziezg uczacy si¢ w szkole.

. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

2.1. kieruje dziatalnoscia dydaktyczng szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2.2. sprawuje nadzor pedagogiczny,

2.3. dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli Szkoly,

2.4. koordynuje dziatania organéw Szkoty,

2.5. zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych,

2.6. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

2.7. sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

2.8. decyduje w sprawach tygodniowego rozkltadu zajec,

2.9. sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2.10. dysponuje srodkami okreslonymi przez Organ prowadzacy i ponosi odpowiedzialnosé za
ich prawidlowe wykorzystanie,

2.11. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole oraz innym pracownikom podczas pracy,

2.12. powoluje, w razie potrzeby, stale lub dorazne zespoly zadaniowe,

2.13. wspoldziala ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

2.14. stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej
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2.15. odpowiada za realizacje zaleceni wynikajacych z orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznych,
2.16. odpowiada za organizacje i przebieg egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe organizowanych w szkole, na podstawie odrgbnych przepisow,
2.17. informuje na biezaco Organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiagnigciach, trudnosciach i
problemach.
Dyrektor szkoly decyduje w sprawach:
3.1. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,
3.2. wystgpowania z wnioskiem o przyznanie nagréd i wyrdznien nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3.3. przyjmowania uczniow do szkoty.
3.4. skre§lenia uczniéw z listy
Dyrektor szkoty wystepuje do Organu prowadzacego z wnioskiem o zatrudnienie bgdZ zwolnienie
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
Dyrektor Szkoly wystepuje do Organu prowadzacego z propozycja zmian zapisu w Statucie Szkoty.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Organem prowadzgcym, Radg
Pedagogiczng, rodzicami, pracodawcami i innymi organizacjami dziatajacymi na terenie Szkoly.
Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii kuratora o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia
ustala zawody, w ktdrych ksztalci szkola.

§ 21.
W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni W
szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
zwiagzku z podjeciem uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny =z inicjatywy
przewodniczagcego, Organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
szkoty.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
7.1. podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzania planéw pracy szkoly,
7.2. podjecic uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow,
7.3. ustalenie organizacji i podjecie uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,
7.4. podjecie uchwaly w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,
7.5. wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia (rodzicow)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
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7.6. uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

7.7. uchwalanie regulaminow wewnetrznych szkoty,

7.8. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniéw z listy uczniow,

7.9. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.
Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe i wychowawcze.

.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych zprzepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia Organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z Organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
w szkole.

Organ uprawniony do odwolania Dyrektora jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku,

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia gtosdéw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoly.

§ 22.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie w sprawach Szkoty dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw takich jak:

3.1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

3.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

3.4. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego.

§23.
Organy szkoty sg zobowigzane do merytorycznego i harmonijnego wspotdziatania ze sobg z
poszanowaniem przyjetych zasad wspélzycia spolecznego, w celu pelnej realizacji zadan
statutowych Szkoly.
Ustala si¢ nastepujace zasady wspoétdziatania organéw Szkoty:
2.1. kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie,
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2.2, organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw w celu
wymiany informacji lub pogladéw,

2.3. Dyrektor Szkoly zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoly w
sprawie planowanych i podejmowanych dzialan lub decyzji.

2.4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoly, organem wlasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygnigcia, organom przystuguje prawo do
odwolania w terminie 14 dni do Organu prowadzacego Szkole,

2.5. Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wowczas organem wiasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest Organ prowadzacy Szkole,

ROZDZIAL VI
Organizacja szkoly

§ 24.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii zimowych
i letnich oraz przerw $wigtecznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdlowy organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji Szkoty,
zaopiniowany przez, Rade Pedagogiczna, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdzony
przez Organ prowadzacy.

§ 25.

. Podstawows jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial. Uczniowie w oddzialach uczg sig

przedmiotow  obowigzkowych  okreslonych  szkolnym planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania i programem nauczania wybranym z zestawu programéw dla danego
oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego w danym roku szkolnym.

Oddziat jest dzielony na grupy w realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z jezykow obcych,
informatyki i  wychowania  fizycznego, a takze na  zajeciach  edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

Podziatu na grupy dokonuje sie w nastepujacych obowiazkowych zajgciach edukacyjnych: jezyki
obce w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw z uwzglednieniem stopnia zaawansowania
znajomosci jezyka, informatyka w oddziatach liczacych wigce] niz 24 ucznidw, zapewniajgc
korzystanie indywidualnie kazdemu uczniowi ze sprzgtu komputerowego, wychowania fizycznego
w oddziatach liczacych wiecej niz 26 ucznidéw. Przy podziatach oddzialu na grupy moga by¢
tworzone grupy miedzyoddziatowe.

Niektore zajecia obowigzkowe oraz zajecia kol zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, réwniez w formie wycieczek przedmiotowych lub obozéw edukacyjnych,
treningéw grupowych, itp.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

§ 26.

Godzina lekcyjna edukacyjnych zajec¢ teoretycznych trwa 45 minut.

Corocznie dokonywany jest podziat oddziatéw na grupy na zajeciach, ktére tego wymagaja, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba, prowadzone sg w zespolach
miedzyoddziatlowych.
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4. 'W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegOlnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
praktycznego w kraju i zagranicg, u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkolg
a dang jednostka.

5. Zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcow na zasadach okreslonych w § 39-43.

§27.

Kazdy rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Pierwszy okres koficzy si¢ w dniu posiedzenia Rady Pedagogicznej, na ktérym zatwierdzane sg
wyniki klasyfikacji $rodrocznej a drugi okres konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.

3. Na zakonczenie cyklu ksztatcenia absolwentom wystawia si¢ $wiadectwo ukonczenia szkoly.

[\

§ 28.

1. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw do klas pierwszych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych
przedszkoli i szkol oraz przechodzenia z jednych typow szkél do innych, na terenie miasta
Wejherowa i okolicznych gmin i miast.

2. Uczniami Szkoly staja sie kandydaci, ktérzy podpisali z pracodawcami umowe o zaj¢cia praktyczne.

3. Szczegblowe warunki rekrutacji uczniéw do Szkoty okreslane sa w odrebnym regulaminie rekrutacji
uczniéw do klas pierwszych na dany rok szkolny.

§ 29.

1. Dla uczniéw, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyraza pisemnie takie Zyczenie szkola
realizuje, w ramach planu zaje¢ dydaktycznych, nauke religii.

2. Dla uczniéw, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach religii sg organizowane zajecia wychowawcze,
jezeli nie sg to pierwsze lub ostanie godziny zajec.

3. Jezeli zajecia z religii odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczniowie mogg
w tych zajeciach nie uczestniczyé, o ile rodzice (opiekunowie prawni) wystgpia z prosbg do
Dyrektora szkoly o zwolnienie ucznia z tych zaje

§ 30.

1. Organizacja wychowania i opieki realizowana jest na kazdy rok szkolny w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 31.

Nadobowigzkowe  zajecia  pozalekcyjne  organizowane w  szkole przez  nauczycieli
w formie zajeé¢ dodatkowych i kol zainteresowan lub grupy wyrownawczej shuzace poglebianiu wiedzy
i umiejetnosci ucznidw oraz rozwijaniu ich zainteresowarn, uzdolnien, samodzielnosci i aktywnosci.

§ 32.

1. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja nauczyciele na godzinach lekcyjnych, wyznaczeni
nauczyciele dyzurujagcy w czasie przerw miedzy lekcjami oraz wyznaczeni nauczyciele i
opiekunowie sposrod rodzicéw w czasie zbiorowych wyjs¢ poza teren szkoty.

2. Szczegbdlowe zasady przebywania na terenie szkoly oraz postgpowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa (oraz postgpowania w sprawach wypadkow ucznidéw) okresiaja regulaminy,
procedury, plan ewakuacyjny, przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe.
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3. Na zajeciach prowadzonych poza szkolg za bezpieczenistwo uczniéw odpowiedzialne sa zaklady
pracy oraz instytucje wskazane, w ktoérych uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu
(whasciciel zaktadu, mistrz szkolgcy ucznia, itp.).

4. Szkola powierza opieke nad uczniami:

4.1. na zajeciach obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych - nauczycielowi
zgodnie z jego przydzialem czynnosci lub nauczycielowi zastepujgcemu,

4.2. naprzerwach miedzylekcyjnych - nauczycielowi pelnigcemu dyzur na korytarzach szkoty,
zgodnie z harmonogramem dyzuréw.

5. W czasie dyzuréw nauczyciel jest zobowigzany dbaé o bezpieczenistwo uczniéw oraz zapobiegaé
wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenstwa. Czas i miejsce dyzuru nauczyciela okresla
harmonogram opracowany przez zespot nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora szkoly.

6. Szkola sprawuje opieke nad uczniami podezas wycieczek, imprez szkolnych i innej dziatalnosci
pozalekcyjnej.

7. Kazda organizowana wycieczka i impreza muszg by¢ zgloszona do Dyrekeji Szkoty. Ich organizacja,
podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami, obowiazki kierownika i opiekunéw
wycieczki, regulamin, obowiazki uczestnikow okreslaja odrebne przepisy.

8. Rodzice ucznia (opiekunowie prawni) muszg by¢ poinformowani o organizowanej imprezie a w
przypadku wycieczek musza wyrazi¢ na udzial ucznia pisemna zgode.

9. Zasady organizacji i przebieg wycieczek dla uczniéw szkoty zawarte sg w szkolnym regulaminie
organizacji wycieczek i turystyki.

§ 33.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenistwo ucznibw w szkole moze by¢ tylko nauczyciel
W niej uczacy.

§ 34.

Za nieobecnych nauczycieli organizowane sg zastgpstwa. Nauczyciel zastgpujacy pelni réwniez dyzury
za zastgpowanego nauczycicla wg harmonograméw dyzuréw nauczycielskich.

§ 35.

1. Nadzor nad przygotowaniem i przebiegiem wycieczki (imprezy) sprawuje kierownik wycieczki,
ktorym musi by¢ nauczyciel szkoly, wskazane, aby byt to wychowawca danego oddziatu.
2. Do obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:
2.1. przedstawienie terminu i planu wycieczki do dyrekcji szkoty,
2.2. dobodr liczby opiekunow w zaleznosci od rodzaju imprezy, liczby uczestnikéw itypu
wycieczki,
2.3. przygotowanie listy uczestnikow i opiekundw,
2.4. wypehienie karty wycieczki,
2.5. okreslenie czasu wyjazdu i powrotu,
2.6. zebranie pisemne;j zgody rodzicow uczniow biorgcych udziat
w wycieczce (imprezie),
2.7. napisanie sprawozdania o przebiegu wycieczki.
3. Opiekunowie wycieczek szkolnych zobowigzane sg do zapoznania si¢ z aktualnymi przepisami
prawnymi dotyczacymi organizacji wycieczek i imprez szkolnych.
4. Doboru liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju i typu, liczby uczestnikoéw imprezy lub wycieczki
dokonuje Dyrektor szkoty.
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2.

§ 36.

Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycicla,
popularyzowaniu wiedzy.

Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka udostepnia zbiory i zasoby techniczne uczniom i nauczycielom.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego planu
zaje¢ w sposob umozliwiajgcy uzytkownikom dostep do zbiorow.

§ 37.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.1. udostgpnianie uczniom i nauczycielom ksigzek 1 innych zrédet informacji,

1.2. ksztaltowanie umiej¢tnosci ucznidw w  zakresie samodzielnego poszukiwania,
porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédel oraz krytycznego i umiejetnego
wykorzystania technologii informacyjnej i mediow,

1.3. uczenie ucznidéw aktywnego odbioru débr kultury,

1.4. inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan,

1.5. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i uczenia sig.

Organizacje i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.

§ 38.

Dla realizacji celéw statutowych Szkola posiada niezbedng baze lokalows.

§ 39.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow i mlodocianych w celu opanowania przez nich

umiejetnosci  zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobyte] wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne odbywajg sie w systemie dualnym u pracodawcow.,

. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez ucznidéw zgodnie z programem nauczania dla

zawodu, przyjetym dla danego oddziatu.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow i miodocianych w wieku do lat 16
nie moze przekraczaé 6 godzin na dobg, a ucznidw 1 milodocianych powyzej 16 lat
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

Przebieg realizacji programu nauczania w ksztalceniu zawodowym podczas praktycznej nauki
zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania. Zasady prowadzenia tej
dokumentacji okreslaja oddzielne przepisy.

Program nauczania ksztalcenia w danym zawodzie podczas realizacji praktycznej nauki zawodu
powinna by¢ realizowana u pracodawcy na stanowiskach pracy dostosowanych do prowadzenia
zaje¢ praktycznych indywidualnie lub grupowo.

Zajecia praktycznej nauki zawodu organizowane z uczniami w zakladach pracy prowadzg
instruktorzy praktycznej nauki, majacy odpowiednie kwalifikacje opisane odrebnymi przepisami.
Szkota wspdlnie =z zakladami pracy, zapewnia opiek¢ wychowawcza uczniom
i mlodocianym odbywajgcym praktyczng nauke zawodu.
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10.

11.

12.

Szkola prowadzi ksztalcenie obejmujace obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow
ogélnoksztalcacych oraz organizuje doksztalcanie zawodowe w postaci kurséw w osrodkach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Liczbe dni przeznaczonych na ksztalcenie praktyczne ustala Dyrektor Szkoly. Nauczanie
przedmiotéw zawodowych teoretycznych w formie kursu odbywa si¢ odregbnie dla kazdego zawodu
przez okres 4 tygodni w kazdej klasie.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego zawartej pomiedzy pracodawcs, a miodocianym pracownikiem, stosownic do
przepiséw Kodeksu pracy.

W dniach wolnych od zajec edukacyjnych, jezeli nie sa one, podstawie odrgbnych przepiséw wolne
od pracy, Uczniowie sg zobowigzani do realizowania zaje¢ praktycznej nauki zawodu, zgodnie z
przyjetym u danego pracodawcy harmonogramem pracy.

§ 40.

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera
pracodawca z mtodocianym, w terminie przyje¢ kandydatow do Szkoty.

Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dtuzej niz 36 miesigcy z zastrzezeniem przypadku, kiedy
mtodociany doksztatcajgcy sie w Szkole nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczy! Szkoly. Pracodawca, na wniosek mtodocianego albo izba rzemieslnicza, na wniosck
pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu,
nie wiecej jednak niz o 12 miesigey, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych
uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o 6 miesiecy.

. Uczen starajacy si¢ o przyjecie do Szkoly zobowigzany jest do zlozenia stosowanych dokumentow,

w tym umowy o prace i zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrgbnymi przepisami prawa.

W przypadku rozwigzania umowy pomigdzy pracodawcg a miodocianym pracownikiem i
brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy, uczen zostaje skreslony
z listy uczniow.

W przypadku gdy uczen zamierza zmieni¢ miejsce odbywania zaje¢ praktycznych w ciggu roku
szkolnego, ma obowigzek powiadomi¢ przed wypowiedzeniem umowy Kierownika szkolenia
praktycznego.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.

Wymiar godzin przedmiotow ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych klas jest okreslany wedtug
ramowego planu nauczania dla branzowej szkoly I stopnia, stanowigcego zalgcznik do
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

§ 41.

. Pracodawcy przyjmujgcy uczniow lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu zapewniaja:

1.1. stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narzedzia, materialy
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

1.2. odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobiste;j
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

1.3. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

1.4. dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

1.5. wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

1.6. zapoznaja uczniow lub milodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegllnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

1.7. nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,
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1.8.

1.9.
1.10.

1.11.
1.12.

sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

wspdtpracuja z Kierownikami praktycznej nauki zawodu;

powiadamiaja szkole lub pracodawce, o naruszeniu przez ucznia lub mlodocianego
regulaminu pracy;

okresowo dokonujg oceny pracy ucznia,

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przekazujg Szkole
pisemny druk z wystawiong oceng z zaje¢ praktycznych i zachowania.

§ 42.

1. Szczegdlowy zakres obowigzkow ucznia - mtodocianego pracownika w zakresie praktycznej nauki
zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Kazdy uczen ma obowigzek:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

zapoznac¢ si¢ z regulaminem i programem zajec¢ praktycznej nauki zawodu,

dostarczyé do Szkoly umowe podpisang z pracodawca,

systematycznie dokonywa¢ wpiséw w dzienniczku praktycznej nauki zawodu i
przedstawiac¢ go do kontroli raz w miesiacu Kierownikowi praktycznej nauki zawodu,
odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem
pracy szkolen i badan,

systematycznie i1 punktualnie uczg¢szcezaé na zajgcia,

przestrzega¢ zapisow Kodeksu pracy 1 regulaminu pracy — jesli taki zostat wprowadzony
u pracodawcy,

rzetelnie wykonywac zadani powierzone przez pracodawce,

przestrzega¢ przepisow bhp i ppoz. oraz regulaminu zakladowego,

natychmiast zglasza¢ kazdy wypadek, uszkodzenie lub skaleczenia pracodawcy lub
innemu opiekunowi.

nieobecnos$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktore niezwtocznie
nalezy dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci natychmiastowego
dostarczenia zwolnienia nalezy poinformowa¢ o fakcie 1 przyczynie niestawienia
si¢ na zajecia praktyczne pracodawce oraz wychowawce klasy.

uczen ma obowiazek dostarczy¢ zaswiadczenie z wystawiong oceng przez pracodawceg za
odbyta praktyczng nauke zawodu na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej ($§rédrocznym 1 rocznym).

§ 43.

1. Wspolpraca Szkoly z zaktadami, prowadzacymi nauke zawodu mtodocianych pracownikéw, polega
w szczegolnosci na:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
L.7.

nadzorowaniu przez Szkote realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkow
jej odbywania,

wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania,

akceptowaniu ustalonych przez pracodawcéw lub osoby przez nich upowaznione oceny z
zaje¢ praktycznych.

dostarczeniu planu nauczania zaje¢ praktycznych dla danego zawodu;

sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad zaj¢ciami praktycznymi;

przygotowaniu tematycznego i praktycznego uczniow do odbywania zajeé praktycznych;
wyznaczaniu przez Dyrektora Szkoty Kierownika praktycznej nauki zawodu do stalego
kontaktu szkoty z zaktadami szkolacymi ucznidéw.

2. Ksztalcenie praktyczne organizuje i nadzor nad jego przebiegiem sprawuje Kierownik praktycznej
nauki zawodu.
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3.

W okresie odbywania nauki zawodu w zaktadach pracy uczniowie sa zobowiazani do respektowania
obowiazujacych w tych zakladach regulamindéw. W razie ich naruszenia, zaklad pracy jest
zobowigzany niczwlocznie powiadomi¢ o tym szkote.

§ 44.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujaca instrukcjg kancelaryjng 1
ustaleniami MEN.

§ 45.

Szkota prowadzi dokumentacje finansowsa i kadrowa wedtug odrgbnych przepisow.

§ 46.

O wszystkich zmianach zachodzacych w organizacji szkoty Organ prowadzacy informuje organ
rejestrowy Starostwo Powiatowe w Wejherowie.

™

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§47.

. W Szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska kierownicze:

1.1. Wicedyrektor Szkoty,
1.2. Kierownik praktycznej nauki zawodu.
Dyrektor Szkoly okresla zakres uprawnien i odpowiedzialnosci oséb, o ktorych mowa w ust. 1

§48.

W szkole pracujg nauczyciele zatrudnieni przez Powiatowy Cech Rzemiost MiSP — Zwigzek
Pracodawcow:

1.1. nauczyciele posiadajg kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu lub rodzaju

prowadzonych zajeé, ktore okreslajg oddzielne przepisy,

1.2. doradca zawodowy,

1.3. pedagog szkolny,

1.4. pedagog specjalny,

1.5. psycholog szkolny,

1.6. pracownicy administracji i obstugi
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 49.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickufcza oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
2.1. wykonywanie zadahn na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczefistwa podczas zajeé
organizowanych przez Szkole,
2.2. realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
2.3. dbalosé¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
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2.4. dbanie o frekwencj¢ uczniow na zajeciach,

2.5. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowat,

2.6. uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote,

2.7. pelnienie dyzuréw na przerwach miedzy lekcjami oraz przed rozpoczeciem zajeé,

2.8. podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

2.9. sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie nauczycielskim,

2.10. aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

2.11. diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw i pomaganie w ich
eliminowaniu,

2.12. whasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,

2.13. wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego,

2.14. prowadzenie prac w ramach zespotéw przedmiotowych, oddziatowych i
zadaniowych,

2.15. sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego.

§ 50.

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole majg prawo do:

1.1. wyboru programu nauczania swojego przedmiotu z katalogu programéw obowigzujacych
na podstawie odrgbnych przepisow, po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoly,

1.2, prowadzenia w szkole dziatalno$ci innowacyjnej w procesie dydaktycznym,
wychowawczym i w dziatalnosci opiekuriczej,

1.3. podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,

1.4. stosowania réznorodnych form pracy z uczniem,

1.5. korzystania z wszystkich dostepnych pomocy dydaktycznych szkoty.

1.6. decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu lub zajg¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty
zestawem programdw nauczania,

1.7. wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna,

1.8. wspoéldecydowania, jako czlonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoly,
koncepcji jej funkcjonowania, planie pracy,

1.9. decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow,

1.10. wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw,

1.11. wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz form dzialan wychowawczych dla
swoich ucznidéw.

2. Nauczyciel ponadto korzysta z:

2.1. uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z
przepisdw prawa,

2.2. opieki i doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych,

2.3. z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 51.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuficzg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazyé do pelni wiasnego rozwoju
osobowego.  Nauczyciel = obowigzany  jest ksztalcié i  wychowywaé  miodziez
w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich.

2. Zadania opiekuncze:
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2.1. odpowiedzialnos¢ za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo uczniéw w czasie lekcji,
2.2. pelnienie dyzuréw w czasie przerw,
2.3. opieka podczas zajeé pozalekcyjnych, imprez i wycieczek,
2.4. pomoc uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie pomocy medycznej,
2.5. zgloszenie Dyrektorowi szkoly informacji o zagrozeniach dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniow oraz o wypadkach zaistniatych podczas zajec.
3. Zadania dydaktyczne:
3.1. dbatosé¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3.2. wspieranie rozwoju ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan, motywacja do nauki,
3.3. obicktywne, jawne, systematyczne ocenianie osiagni¢¢ ucznia zgodnie z zasadami
Oceniania Wewnatrzszkolnego,
3.4. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych,
3.5. udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
3.6. posiadanie aktualnych planow wynikowych lub rozktadéw materiatu (z wymaganiami
edukacyjnymi), uwzgledniajacych podstawe programowa i standardy egzaminacyjne,
3.7. stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
3.8. organizowanie konkursow przedmiotowych,
3.9. bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie z przedmiotu i zachowania,
3.10. dbatosé o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.
4. Zadania wychowawcze:
4.1. przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy,
4.2. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
4.3. rozpoznawanie potrzeb ucznia,
4.4. praca indywidualna z uczniem majacym trudnosci w nauce,
4.5. respektowanie opinii i orzeczen Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;j,
4.6. nienaganna postawa nauczyciela,
4.7. podmiotowe traktowanie ucznia.
5. Szczegbdly zwigzane z funkcjg wychowawcza szkoly i sposobami jej realizacji zawiera program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
6. Nauczyciele odpowiadajg przed Dyrektorem szkoty za:
6.1. jakos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty,
6.2. stan urzadzen, sprzetu i Srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,
6.3. bezpieczenstwo ucznidéw uczestniczacych w tych zajeciach.
7. Nauczyciele odpowiadaja stuzbowo przed wtadzami szkoly oraz cywilnie i karnie za:
7.1. tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczefistwa uczniow
w czasie zajeé szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzielonych,
7.2. zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkoly wynikajace z braku
nadzoru i zabezpieczenia.

§ 52.
Praca nauczyciela, w tym Dyrektora Szkoty podlega ocenie wedtug odrgbnych przepisow

§ 53.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci, nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres ksztalcenia w szkole.

3. Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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§ 54.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1.1.
1.2.
1.3.

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 obowigzany jest:

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.
2.12.
2.13.

diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich uczniéw,

opracowaC we wspdlpracy z rodzicami i uczniami Plan Wychowawczo-Profilaktyczny
klasy uwzgledniajacy zagadnienia okreslone w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty,

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

wspoOlpracowa¢ z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, W tym
specjalistycznymi,

stale monitorowac postgpy w nauce swoich uczniéw,

mobilizowa¢ uczniéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu,
ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach wynikoéw w nauce i zachowaniu sie
ucznia,

informowac¢ uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych,
prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniow,

prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne, plan wychowawczo-profilaktyczny klasy, tematy =zaje¢ =z
wychowawcy).

3. Wychowawca ma prawo do:

3.1.

3.2

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytucji wspierajacych prace Szkoly,
decydowania o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego,

3.3. wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu probleméw swoich uczniéw do organéw Szkoly
lub innych oséb.
§ 55.
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniom i ich rodzicom jest udzielana zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Pedagog w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio Dyrektorowi.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekuiczych nauczycieli wynikajgcych
z Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

podejmowanie dzialan wychowawczo- profilaktycznych — koordynacja Programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczenh lekarskich,
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4.5.

4.6.

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

§ 56.

1. Do obowigzkoéw psychologa zatrudnionego w szkole nalezy:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

prowadzenie badafn 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznioéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefii innych probleméw dzieci i
mitodziezy,

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnychi interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

2.1.

2.2.

2.3.
24.

2.5.

2.6.

wspoOlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly osob ze
szczegblnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dl tych osob w zakresie
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci;
prowadzenie badafi i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw w zyciu
szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
zakresie:
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2.7.

2.8.

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom; przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczeg6lnymi potrzebami, w

tym z niepetnosprawnoscia.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw ze szczegOlnymi potrzebami, w tym z

niepelnosprawnoscia;

§57.

W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia si¢ doradce
zawodowego.

Doradca zawodowy w zakresie swych obowiazkow podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoly.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe,
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat regul 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy,

prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami,

wspOlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
powiatowg i wojewodzka rada rynku pracy,

wspolpraca ze szkolami prowadzacymi ksztalcenia zawodowe na terenie Powiatu
Wejherowskiego

monitorowanie loséw absolwentow Szkoty,

gromadzenie 1 udostgpnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow,

prowadzenia zaj¢c¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 58.

Zadania innych pracownikéw wynikajg z zakresu ich obowiazkoéw oraz odrebnych przepiséw.

1.

Rozdzial VIII
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§59.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okre§lonej w odrgbnych przepisach, i
realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm
etycznych.

§ 60.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2.2. udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

2.3. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

2.4. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

2.5. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczegdinych uzdolnieniach ucznia,

2.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoOlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktdrych mowa w
przepisach ustawy o systemie o$wiaty,

3.2. ustalanie kryteriéw zachowania;

3.3. ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach ustawy o
systemie oswiaty, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3.4. przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

3.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach ustawy o systemie o§wiaty oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.6. ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3.7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne sformutowane przez nauczycieli
dla wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania.

5. W ciagu 14 dni od dnia rozpoczecia kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznaja uczniéw i ich
rodzicoéw z tzw. przedmiotowym systemem oceniania.

6. Przedmiotowy system oceniania zawiera:

6.1. sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

6.2. kryteria uzyskiwania ocen czastkowych,

6.3. kategorie i atrybuty ocen czastkowych,

6.4. dodatkowe warunki, ktore uczen musi spetnic, aby otrzymac wyzsza oceng klasyfikacyjna.

7. Nauczyciele tego samego przedmiotu odnosza oceng do takich samych wymagan edukacyjnych.
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Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci uczniéw prowadzone jest w odniesieniu do sformutowanych
wymagan edukacyjnych.

§ 61.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw).

Wychowawca gromadzi informacje o uczniu, materialy dokumentujace osiggniecia ucznia,
usprawiedliwienia nieobecnosci i inne uwagi o uczniu.

Podstawa do analizy osiagnigé i postepow ucznia sa sprawdziany diagnozujace przeprowadzone na
zajeciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace domowe, projekty, prace o charakterze
praktycznym.

Pisemne prace ucznia oraz inne prace ucznia sg gromadzone przez nauczyciela w ramach
dokumentacji osiagnie¢ i postepow ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest przekazywana w formie kopii za potwierdzeniem na oryginale.

Ocena biezaca jest uzasadniana przez nauczyciela w formie ustnej. Rodzice/opiekunowie prawni
moga wnioskowac do nauczyciela o pisemne uzasadnienie oceny

§ 62.

W roku szkolnym organizowane sa co najmniej cztery informacyjne zebrania rodzicoéw
z wychowawcg:

1.1. w pierwszym miesigcu roku szkolnego,

1.2. w polowie pierwszego potrocza,

1.3. w polowie drugiego potrocza,

1.4. na miesigc przed klasyfikacja roczng.
W miesigcu, w ktorym nie odbywa si¢ zebranie rodzicéw, rodzic ma prawo do konsultacji
z nauczycielem w terminie przez niego wyznaczonym.,

. Terminy zebran i konsultacji ogélnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku szkolnego

Dyrektor Szkoty.
W razie potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca zaprasza (w formie pisemnej) rodzicéw ucznia
do odbycia w Szkole indywidualnej konsultacji.

§ 63.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
Z zastrzezeniem ust. 2.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje w stosunku do ucznia:

2.1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych windywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2.2, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

2.3. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
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2.4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktory objety jest pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 64.

. W szkole obowiazuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych §rédrocznych i

rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
1.1. stopien celujgcy — 6,
1.2. stopien bardzo dobry — 5,
1.3. stopien dobry — 4,
1.4. stopien dostateczny — 3,
1.5. stopief dopuszczajacy — 2,
1.6. stopien niedostateczny — 1.

Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+71,,-” .

. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci i wiadomosci oraz postgpy ucznia na podstawie:

3.1. pisemnych pomiaréw dydaktycznych,
3.2. testow osiggniec szkolnych,
3.3. odpowiedzi ustnych,
3.4. prac domowych dlugoterminowych,
3.5. projektow wykonywanych przez ucznia,
3.6. prac ucznia o charakterze praktycznym,
3.7. aktywnosci ucznia podczas zajec,
3.8. innych form aktywnosci ucznia ujetych w przedmiotowym systemie oceniania.
Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
W przedmiotach tych obowiazujg odrgbne zasady oceniania sformulowane w przedmiotowym
systemie ocenianiu.
Ocena ma na celu okreslenie poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci
i wiadomosci w stosunku do wymagan na poszczegdlne stopnie, ujgtych w przedmiotowych
kryteriach oceniania, przy czym:
S.1.ocena celujaca
Uczen posiada bardzo duzg wiedze, ktérg, samodzielnie i sprawnie si¢ postuguje. Wykazuje si¢
swoboda w postugiwaniu terminologia naukows, rozwigzuje zadania o bardzo wysokim stopniu
trudnosci. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udzial w zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz konkursach przedmiotowych
5.2. ocena bardzo dobra
Uczen, ktory opanowal pelny zakres tresci okreslonych programem. Posiada wiedz¢ uzyskang w
wyniku rozwijania dodatkowym zainteresowaniem przedmiotem oraz umiejetnos¢ korzystania z
réznych Zrodet. Posiada umiejetnos¢é zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udzial w zajgciach lekcyjnych.
5.3.ocena dobra
Uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wiedzy z
danego przedmiotu nauczania. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teorctyczne lub
praktyczne.
5.4. ocena dostateczna
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Uczeni opanowal wiadomoscei 1 umiejetnosei okreslone programem nauczania w danej klasie w
stopniu podstawowym. Rozwiazuje typowe zadania. Potrafi stosowa¢ zdobytg wiedze w
sytuacjach teoretycznych i praktycznych z pomocg nauczyciela.

5.5. ocena dopuszczajgca
Otrzymuje ja uczen, ktérego wiadomoscei i umiejetnosei, umozliwiaja mu, rozwigzywanie zadan
typowych o niewielkim stopniu trudnosci. Wykazuje brak umiejetnosci stosowania wiedzy
nawet przy pomocy nauczyciela.

5.6. ocena niedostateczna
Uczen nie opanowal minimum podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny §rédrocznej lub rocznej stosuje si¢ metode tradycyjng

§ 65.

Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1.1. biezace;

1.2. klasyfikacyjne,

1.3. $rdédroczne 1 roczne,

1.4. koncowe.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej
z uczniem po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej (po jej sprawdzeniu i jej ocenieniu).
Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

2.1. odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteridw ocen zachowania,

2.2. przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

2.3. wskaza¢ uczniowli jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Podstawg do analizy osiagnigé i postgpdw ucznia sg sprawdziany diagnozujace przeprowadzone na
zajgciach oraz inne prace ucznia np. dtugoterminowe prace domowe, projekty, prace o charakterze
praktycznym.

Pisemne prace ucznia oraz inne prace, s gromadzone przez nauczyciela w ramach dokumentacji
osiggniec i postepOw ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Uczniowi
przekazuje sie prace do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu og6élne omowienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwolaniem do tresci, ktdre
obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzah oraz trudnosci, na jakie napotkali
uczniowie oraz z udzieleniem wskazéwek w jaki sposob poprawié swoja prace i w jaki sposob nalezy
si¢ dalej uczyé, aby pokonaé trudnosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi udostepniana jest tylko jego
wlasna praca. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu z
nauczycielem, uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
Obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie pracy uczniowi nieobecnemu podczas zajec,
w czasie ktorych nauczyciel udostepnial sprawdzone i ocenione prace, w czasie najblizszych zajeé
edukacyjnych, na ktérych uczen jest obecny.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane rodzicom przez nauczycieli danych
zaje¢ edukacyjnych:

8.1. w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw zgodnie z harmonogramem spotkan w
danym roku szkolnym;
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8.2. w czasie wyznaczonych przez nauczycieli konsultacji;

8.3. w czasie pracy nauczycieli, po wezesniejszym uméwieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnoscei nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom. Pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoly skiada si¢ w
sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach jego pracy.

Udostepnienie do wgladu dokumentacji, o ktérej mowa w ust.11, odbywa si¢ w miejscu i
czasie wskazanym przez Dyrektora Szkoly w terminie nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia
zlozenia wniosku. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoty lub  w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

§ 66.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego oraz informatyki, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

§ 67.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé¢ edukacyjnych ucznia.

. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego polrocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowiazani do ustnego poinformowania ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 68.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ustala (w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy) pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim potroczu, Szkola w miare mozliwosci
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 69.

Uczef moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

§ 70.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie postepowania.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

w tym trybie postgpowania.

§ 71.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zZniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktéra:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; W
przypadku réwnej liczby glosdéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasytfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 72.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje swiadectwo z
wyroznieniem do klasy programowo wyzszej.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 73.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego  z tych zajec.
W wyjatkowych przypadkach np. dlugotrwatej choroby Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

§ 74.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych.

Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalnosci Szkoty majacej na celu
realizacje postawionych zasad wychowawczych, ponadto spelnia funkcj¢ mobilizujgcg miodziezy
do aktywnego udzialu w zyciu Szkoly, orazmotywuje potrzebg¢ doskonalenia wlasnego
postepowania.

§75.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

1.
2.

1.

§ 76.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

Wychowawca klasy co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
konsultuje proponowane oceny z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, z samorzadem
klasowym i informuje o nich uczniow.

O ustalonej ocenie zachowania informuje uczniéw co najmniej na 3 dni przed zebraniem
Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przy ustalaniu rocznej oceny bierze si¢ pod uwagg
osiggniecia ucznia w pierwszym péiroczu.

§77.

Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali;
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1.1. wzorowe,

1.2. bardzo dobre,

1.3. dobre,

1.4. poprawne,
1.5. nicodpowiednie

1.6. naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoscei,
2.1. wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;
2.2. postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
2.3. dbatosé o honor i tradycje szkoty;
2.4. dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
2.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
2.6. godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
2.7. okazywanie szacunku innym osobom.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy kierowac si¢ nastepujacymi kryteriami:

3.1. wzorowe:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.
3.14.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.

3.1.12.

wzorowo spelnia wszystkie wymagania zawarte w Statucie Szkoly, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i
srodowisku,

wyro6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoly, uczniow
1 W swoim otoczeniu,

wzorowo zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, apeli itp.,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz oddziatu, szkoly i $rodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow,

systematycznie uczegszeza do szkoty,

jest tolerancyjny i potrafi pracowac w grupie,

nie spdznia si¢ na zajgcia lekeyjne,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan,

przestrzega regulaminéw szkolnych,

nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i
$rodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

nosi stosowny 1 estetyczny stroj.

3.2. bardzo dobre:

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

324,
3.2.5.
3.2.6.
3.2.79.
3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.
3.2.11.
3.2.12.
3.3. dobre:
3.3.1.
3.3.2.

spelnia wszystkie szkolne wymagania zawarte w Statucie Szkoly i jest
systematyczny w nauce,

nosi stosowny i estetyczny strdj,

cechuje go wysoka kultura osobista wobec nauczycieli, uczniéw i pracownikow
szkoty,

wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, apeli, spotkan, itp.
bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska,

uczen zawsze wyraza si¢ kulturalnie,

systematycznie uczeszceza do szkoty,

jest pilny w nauce i sumienny w wykonywaniu obowigzkéw,

nie spdznia si¢ na zajecia,

dazy do rozwijania swoich zainteresowafi,

nie ulega nalogom,

przestrzega regulaminéw szkolnych.

dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
cechuje go kultura osobista wobec nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty,
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3.3.3. systematycznie ucze¢szcza do szkoly,
3.3.4. nic ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,
3.3.5. nie spdznia si¢ na zajgcia,
3.3.6. nie prowokuje kt6tni, konfliktow i bojek,
3.3.7. dba o mienie szkolne,
3.3.8. rzadko zdarzajg mu si¢ nieobecnosci na lekcjach i spoznienia,
3.3.9. stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola,
3.3.10. przestrzega regulaminéw szkolnych.
3.4. poprawne:
3.4.1. stara sie wywigzywac z obowigzkdéw szkolnych,
3.4.2. przestrzega regulaminéw szkolnych,
3.4.3. zdarzaja si¢ uchybienia w zachowaniu,
3.4.4. nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,
3.4.5. nie prowokuje i nie uczestniczy w kiotniach, konfliktach, bojkach, itp.
3.4.6. dba o mienie szkolne,
3.4.7. zdarzaja mu si¢ nieobecnosci na lekcjach i spéznienia.
3.5. nieodpowiednie:
3.5.1. nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
3.5.2. ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,
3.5.3. zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,
3.5.4. nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkéw,
3.5.5. opuszcza zajecia lekeyjne, spdznia sig,
3.5.6. wdaje sie w bojki, czesto prowokuje kidtnie, konflikty,
3.5.7. notorycznie ulega nalogom i namawia do tego innych,
3.5.8. nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole srodkow zaradczych.
3.6. naganne:
3.6.1. ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych,
3.6.2. powoduje ktotnie, bojki, konflikty,
3.6.3. notorycznie opuszcza zajecia szkolne,
3.6.4. notorycznie zneca sie psychicznie lub fizycznie nad swoimi kolegami,
3.6.5. dewastuje mienie szkolne
3.6.6. jest wulgarny dla nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 ucznidw,
3.6.7. ulega natogom i namawia do tego innych.
W przypadku opuszczenia przez ucznia 25 godzin nieusprawiedliwionych w okresie nauczyciel
wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) 1 pracodawce oraz
udzieli¢ nagany wychowawcy (-30 pkt.)".
W przypadku opuszczenia przez ucznia 50 godzin nieusprawiedliwionych w okresie nauczyciel
wychowawca ma obowigzek kolejny raz powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunow) i
pracodawce oraz udzieli¢ nagany wychowawcy (-50 pkt.)".
,.Dyrektor wzywa do Szkoly rodzicoéw (prawnych opiekunow) jezeli uczen przekroczyl w semestrze
60 godzin nieusprawiedliwionych. Rodzice (opiekunowie prawni) zostaja poinformowani, ze dalsze
opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia bedzie skutkowac skresleniem ucznia z listy
uczniow Szkoty.”
Szczegblowe kryteria ustalenia oceny zachowania.
7.1. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktow, ktore otrzymuje uczen na poczatku kazdego

okresu.
7.2.  Ocenia zachowania:
7.2.1. WZOrowe - powyzej 201 punktow
7.2.2. bardzo dobre - 150-200 punktow
7.2.3. dobre - 100-149 punktow
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7.3.

7.2.4. poprawne - 50-99 punktéw
7.2.5. nieodpowiednie - 1-49 punktow
7.2.6. naganne - 0 1 mniej punktow
Punkty dodatnie:
7.3.1. Udziat w olimpiadzie przedmiotowe;.
7.3.1.1. [ etap(rejon) 40 pkt.
7.3.1.2. II etap(wojewddztwo) 50 pkt.
7.3.1.3. III etap(ogo6lnopolski) 100 pkt.
7.3.14. Za udzial w poszczegdlnych etapach i zajecie premiowanego miejsca
(1-3) przyznawana jest maksymalna ilo§¢ punktéw. Za zajecie
pozostalych miejsc w poszczegolnych etapach przyznawana jest nizsza
liczba punktéw tzn. kolejno 15, 30, 50 pkt.
7.3.2. Udziat w konkursie szkolnym.
7.3.2.1. [ migjsce 30 pkt.
7.3.2.2. II miejsce 25 pkt.
7.3.2.3. [T miejsce 20 pkt.
7.3.3. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych.
7.3.3.1. [ etap (rejon) 15 pkt.
7.3.3.2. II etap (wojewddztwo) 30 pkt.
7.3.3.3. III etap (ogbélnopolski) 50 pkt.
7.3.4. Reprezentowanie szkoty w konkursach zewnetrznych.
7.3.5. Reprezentowanie szkoty w konkursie wojewodzkim (25)
7.3.6. Reprezentowanie szkoty w konkursie wojewodzkim ~ I miejsce (50)
7.3.7. Reprezentowanie szkoty w konkursie wojewodzkim — I miejsce (40)
7.3.8. Reprezentowanie szkoty w konkursie wojewodzkim — III miejsce (30)
7.3.9. Reprezentowanie szkoty w konkursie ogélnopolskim (40)
7.3.10.  Reprezentowanie szkoly w konkursie ogdlnopolskim — I miejsce (100)
7.3.11.  Reprezentowanie szkoly w konkursie ogélnopolskim — IT miejsce (80)
7.3.12. Reprezentowanie szkoly w konkursie ogélnopolskim — III migjsce (60)
7.3.13.  Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej. 10 - 20 pkt.
7.3.14.  Praca na rzecz klasy 10 — 20 pkt
7.3.15.  Praca na rzecz szkoly — w czasie wolnym od zaje¢ (proporcjonalnie do wlozonego
wysitku) 15— 30 pkt.
7.3.16.  Praca na rzecz szkoty 5 — 20 pkt.
7.3.17.  Praca na rzecz instytucji charytatywnych 15 — 30 pkt.
7.3.18.  Pomoc kolegom w nauce. 10 - 20 pkt.
7.3.19.  Wzorowe wywiazywanie si¢ z petnionej funkcji.
7.3.19.1. w klasie 20 pkt.
7.3.19.2. w szkole 30 pkt.
7.3.20.  Osiaganie dobrych wynikoéw w nauce
7.3.20.1. $r. 3.50 - 4.00 20 pkt.
7.3.20.2. ér. 4.01 —4.50 40 pkt.
7.3.20.3. $r. 4.51 - 5.00 60 pkt.
7.3.20.4. ér. 5.01 1 wyzej 80 pkt.
7.3.21.  Punktualno$é¢ (w semestrze)
7.3.21.1. 0 spdznien 30 pkt.
7.3.21.2. do 5 spoznien 20 pkt.
7.3.22.  Osiaganie wyraznej poprawy w zachowaniu 20 pkt.
7.3.23. Wzorowa frekwencja:
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7.4.

7.3.23.1. do 10 godz. opuszczonych usprawiedliwionych miesigcznie
15 pkt.
7.3.23.2. do 15 godz. opuszczonych usprawiedliwionych miesigcznie 10 pkt.
7.3.24.  Pochwata Dyrektora szkoty. 50 pkt.
7.3.25. Pochwata wychowawcy oddziatu (raz w semestrze) 30 pkt.
7.3.26.  Udziat w uroczystosciach organizowanych przez szkole 10 — 30 pkt.
7.3.27.  Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych (co najmniej 80% obecnosci, raz w
okresie) 20 pkt.
7.3.28.  Reprezentowanie i promocja szkoly 30 pkt.
7.3.29.  Ubiér galowy np. Narodowe Swieto Niepodleglosci, Wigilia, itp. 15 pkt.
7.3.30. Ubiéor w zwigzku z dniem wyznaczonym przez Samorzad Uczniowski —
Walentynki, Mikotajki, itp. 15 pkt.

7.3.31.  Systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk —nie czesciej niz raz w
miesigcu (10 pkt.)
7.3.32.  Systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk — nie czgsciej niz raz w
semestrze (20 pkt.)
Punkty ujemne:
7.4.1. Przeszkadzanie na lekcjach:
7.4.1.1. przeszkadzanie jednorazowe - 10 pkt.
7.4.1.2. przeszkadzanie notoryczne - 20 pkt.
7.4.2. Niewykonywanie polecen nauczycieli - 10 — 20 pkt.
7.4.3. Aroganckie odzywanie si¢ 1 zachowanie wobec nauczyciela lub innych
pracownikow szkoly - 20 — 50 pkt.
7.4.4. Wulgarne stownictwo:
7.4.4.1. Pierwszy raz — odnotowanie w dzienniku uwag - 15 pkt.
7.4.4.2. kolejny raz — odnotowanie w dzienniku uwag - 30 pkt.

7.4.5. Ublizanie, przesladowanie kolezanki, kolegi - 30 pkt.
7.4.6. Bojka. - 50 pkt
7.4.7. Zaczepianie stowne. -15 pkt.
7.4.8. Zle zachowanie na wycieczce, biwaku i innych imprezach szkolnych
(proporcjonalnie od przewinienia) - 20 — 40 pkt.
7.4.9. Wychodzenie poza teren szkoty - 20 pkt.
7.4.10.  Niszczenie mienia szkolnego - 20 — 40 pkt. oraz zwrot kosztow naprawy
7.4.11.  Niszczenie rzeczy innych 0séb - 10 - 30 pkt. oraz zwrot kosztow.
7.4.12.  Kradziez - 50 pkt.
7.4.13.  Rozprowadzanie narkotykow, srodkoéw odurzajacych - 100 pkt.
7.4.14.  Palenie papieroséw - 30 pkt.
7.4.15. Nieusprawiedliwione nieobecnosci (1 godz.) - 2 pkt
7.4.16.  Niewywiazywanie si¢ z zobowigzan - 10 —20 pkt.
7.4.17.  Nagana wychowawcy (sytuacje nie ujete w regulaminie) - 30 pkt.
7.4.18. Nagana  wychowawcy (w  przypadku  opuszczenia 25 godzin
nieusprawiedliwionych) - 25 pkt.
7.4.19. Nagana  wychowawcy (w  przypadku  opuszczenia 50 godzin
nieusprawiedliwionych) - 50 pkt.
7.420. Nagana dyrektora szkoly - 50 pkt.
7.4.21.  Nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o usunigciu ze szkoly - 100 pkt.
7.4.22.  Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia tzw. ucieczki z lekcji
7.4.22.1. za pojedyncze ucieczki z zaje¢ - 10 pkt.
7.4.22.2. za notoryczne ucieczki - 30 pkt.
7.4.22.3. spoznienia - 1 pkt. za kazde spdznienie
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7.4.
7.4.
7.4.
7.4.
7.4.

7.4.
7.4.

7.4.

7.4.
7.4.

7.4.22.4. Opuszczenie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela. - 40 pkt.
7.4.22.5. Spdznienia notoryczne - 10 pkt.

23.  Wyludzanie pienigdzy - 50 pkt.

24.  Falszowanie podpiséw i dokumentéw - 50 pkt.

25.  Uzywanie alkoholu - 50 pkt.

26.  Konflikt z prawem - 50 pkt.
27.  Uzywanie telefonow komoérkowych badZz innego sprzetu elektronicznego na
lekcjach
7.4.27.1. pierwszy raz- odnotowanie w dzienniku uwag - 15 pkt.
7.4.27.2. kolejny raz — odnotowanie w dzienniku uwag - 30 pkt.

28.  Oszukiwanie nauczyciela — np. $cigganie - 30 pkt.

29. Niewywigzanie si¢ z prowadzenie dzienniczka praktyk — nie czgsciej niz raz w
miesigcu -10 pkt.

30. Niewywiazanie si¢ z prowadzenie dzienniczka praktyk — ciggle zaniedbywanie
przynoszenia dzienniczka praktyk do kontroli - 20 pkt.

31.  Spozywanie napojow energetycznych - 30 pkt.

32.  Sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidow i pracownikéw szkoty — nieujete w
regulaminie - 10 — 30 pkt.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 78.

Rekrutacja uczniéw do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej oraz rodzaje tej

dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§79.

Uczen Szkoly ma prawo do:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

1.8.
1.9.
1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe],

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie
jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotow i zachowania,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw
W nauce,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

reprezentowania Szkoly na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejgtnosciami,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych 0s6b trzecich,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci,

bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole,

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole,
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1.14. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz szkolne;j
stuzby zdrowia,

1.15. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

1.16. rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

1.17. skfadania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sa respektowane,

1.18. korzystania ze zbiordw biblioteki szkolne;.

§ 80.

1. Obowigzkiem kazdego ucznia uczgszezajacego do Szkoly jest:

1.1. Sumienne wypelnianie zleconych zadan oraz wspdldzialanie z cztonkami oddziatu na
rzecz osiggania jak najlepszych wynikow w nauce i w czasie zaje¢ praktycznych,

1.2. Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, regulaminach Szkoly oraz
zarzadzeniach Dyrektora Szkoty

1.3. Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

1.4. Przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i
innych pracownikéw szkoly - wlasciwego (tzn. zachowanie odpowiedniego tonu, unikania
gestykulacji i wulgaryzméw) zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
oraz ucznidw, a takze przestrzegania zasad kulturalnego wspoétzycia w szkole i poza nig, a
w szczegblnosci na przystankach i w srodkach komunikacji,

1.5. Dbanie o mienie szkoly, o tad i porzadek w szkole i wokét niej,

1.6. Branie odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene osobista,

1.7. Niezaklocanie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie (np. opuszczanie sali
lekcyjnej bez zgody nauczyciela, chodzenie po klasie, zaklocanie zaje¢ przez zbedne
komentarze, zucie gumy, jedzenie, picie napojow, spdznianie si¢ na zajecia, samowolne
zmiany miejsca pracy, korzystanic z telefonu komoérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych),

1.8. Uczestniczenie w zajeciach wychowania fizycznego w stroju sportowym okreslonym w
Regulaminie Oceniania z Wychowania Fizycznego,

1.9. Uzupelnianie zaleglych sprawdzianow zgodnic z trybem i zasadami zawartymi w

Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

.10. Okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

.11, Przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarmosci,

.12. Szanownie wolnosci godnosci osobistg drugiego czlowieka,

.13. Naprawianie wyrzadzonej w Szkole szkody,

.14. Godnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nia,

.15. Dbanie o honor i tradycje Szkoty,

.16. Podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty

.17. Dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj,

.18. Ubieranie si¢ stosownie do okolicznosci,

.19. W trakcie uroczystosci szkolnych uczniow obowiazuje stroj galowy. Stroj galowy to biala
bluzka/koszula, granatowa lub czarna spddniczka, granatowe lub czarne spodnie oraz
czapka.

1
1
1
1
1
1
|
1
1
1

§ 81.

1. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych na podstawie:
1.1. zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego potwierdzenia wizyty lekarskiej,
1.2. imiennego wezwania ucznia do osobistego stawienia si¢, wystosowanego przez: sad,
prokuraturg, policje, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
1.3. pisemnego o$wiadczenia rodzicow:
1.5.1. chwilowa niedyspozycja ( max. 3 dni w ciggu jednego okresu) ,
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1.5.2. wizyty u specjalisty, zabiegi ambulatoryjne,
1.5.3. pogrzeb w rodzinie i inne wypadki losowe,
1.4. innych dokumentéw begdacych podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci miodocianego
pracownika, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Uczef pelnoletni ma prawo napisa¢ samodzielnie o§wiadczenie o swojej nieobecnosci zgodnie z
ust.1 pkt.1.5
Uczen musi w ciggu pierwszego tygodnia po powrocie do szkoly na dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia zgodnie z ust.1
Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia w szkole podejmuje wychowawca
klasy lub Dyrektor Szkoty.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole, ktore zostaly wymienione w pkt. 1.3 w
dzienniku elektronicznym ,,Librus”, przez modut e-usprawiedliwienia.

§ 82.

. Ucznia obowigzuje:

1.1. zakaz robienia zdjeé i nagrywania ucznidw oraz pracownikOw szkoly bez ich wiedzy i
ZgOdYS

1.2. schludny wyglad, tzn. nosi ubrania zaslaniajgce: ramiona, brzuch, dekolt, na terenie szkoty
nie nosi czapek 1 kapturéw, nie nosi odziezy z nadrukami w postaci obrazéw i napiséw o
tresci wulgamej i dwuznacznej, nie stosuje wyzywajagcego makijazu, nie nosi ozdob
niebezpiecznych dla zdrowia,

1.3. zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie zajeé lekcyjnych,

1.4. bezwzgledny zakaz palenia oraz zazywania wyrobow tytoniowych, palenia e-papierosdw,
picia alkoholu oraz zazywania i rozprowadzania $rodkéw psychoaktywnych na terenie
szkoly oraz podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

§ 83.

. Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komodrkowe i inny sprzet elektroniczny na wiasng

odpowiedzialnos$¢ i za zgoda rodzicow.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniéw.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu i innych urzadzen tylko podczas przerw lekcyjnych.
Podczas lekcji obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

Nauczyciel ma prawo zezwolié na uzycie telefonu w celach edukacyjnych.

W przypadku nie dostosowania do ust.4, nauczyciel odbiera uczniowi telefon komoérkowy (po
uprzednim wyjeciu karty) przekazuje go do sekretariatu Szkoly i informuje o tym wychowawce
klasy. Uczen odbiera telefon tego samego dnia po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku gdy uczen trzykrotnie nie stosowal si¢ do pkt. 4. powiadamiani sg rodzice, ktorzy
osobiscie odbierajg telefon z sekretariatu Szkoty.

Kazde kolejne zlamanie zasad skutkuje obniZzeniem oceny zachowania o jeden stopien
zachowania. Kazde trzy nastgpne niestosowanie zakazu powoduje obnizenie do oceny nagannej
zachowania.

§ 84.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1.1. rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego,
1.2. wzorowa postawe,
1.3. wybitne osiggnigcia w nauce,
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1.4. dzialalno$é na rzecz wolontariatu,
1.5. dzielnos¢ 1 odwagg,
1.6. godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw Szkoly:
2.1. pochwatle ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,
2.2. pochwale pisemng wychowawcy klasy odnotowana w dokumentacji klasowej,
2.3. pisemng pochwate samorzadu klasowego lub szkolnego,
2.4. pochwale Dyrektora Szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowe;,
2.5. list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,
2.6. dyplom uznania,
2.7. nagroda rzeczowa ufundowana przez Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty,
2.8. wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,
2.9. wystgpienie z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Wejherowskiego
3. Nagroda, o ktérej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:
3.1. wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli,
3.2. instytucji lub 0s6b spoza Szkoly, po odpowiednim udokumentowaniu.
4. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ w jego dokumentac;ji.

§ 85.

1. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoly i regulaminach ustala si¢ nastgpujace
rodzaje kar:
1.1. ustne upomnienie przez wychowawce na forum zespotu klasowego,
1.2. pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji szkolnej,
1.3. pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoly z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicow,
1.4. nagane z ostrzezeniem o skreéleniu z listy uczniow,
1.5. skreslenie z listy uczniow,

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od
dnia powzi¢cia informacji o ukaraniu.

3. W przypadku spowodowanego niedbatoscia lub celowego zniszczenia mienia szkoty, niezaleznie od
zastosowanej kary uczen lub jego rodzice zobowiazani sa do naprawienia szkody.

4. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoly moze, za zgodg
rodzicoéw oraz nieletnich zastosowaé $rodek oddzialywania wychowawczego. Warunki i tryb
zastosowania $rodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

§ 86.

1. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw,
gdy ten:
1.1. umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoly,
1.2. naruszyl godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub
innego pracownika Szkoly,
1.3. dopuscit si¢ kradziezy na terenie Szkoty,
1.4. uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowigzujace w Szkole,
1.5. uzywa, posiada lub rozprowadza na terenie Szkoly $rodki odurzajace lub alkohol,
1.6. dopusci sie pobicia innych osob, proby wymuszen na terenie szkoty lub poza szkolg oraz
za inne przest¢pstwa $cigane prawem,
1.7. ma szkodliwy wplyw na innych uczniéw (wymuszanie postuszefistwa silg, deprawacja
uczniéw, naklanianie do zorganizowania przestepstwa itp.)
1.8. opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 60 godzin lekeyjnych,
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1.9. kolejnego zlamania regulaminu szkoly po wczesniejszej naganie Dyrektora szkoty,

1.10. nie realizuje obowigzku nauki,

1.11. w semestrze otrzymat tacznie -300 punktéw z zachowania.

1.12. Po rozwigzaniu umowy z pracodawca nie dostarczyl nowej umowy o praktycznej nauce

zawodu w ciggu 2 tygodni.

Od decyzji w sprawie skreslenia z listy ucznidow przystuguje rodzicowi ucznia odwolanie do
Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skreslenia ucznia, gdy ten nie dokonuje oplaty czesnego powyzej trzech
miesiecy pomimo wezwan do zaplaty.

§ 87.

Szkola ma obowiazek informowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 88.

Szkota udziela uczniom szko6t dla mtodziezy pomocy i wsparcia poprzez:

1.1. wdrozenie programu wychowawczo-profilaktycznego dotyczacych niepozadanych
zjawisk wychowawczych i spotecznych,

1.2. organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw,

1.3. wspolprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

1.4. dzialanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych,

1.5. Scista wspolprace wychowawcy z domem rodzinnym.

§ 89.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariuszy.
Szkolny Klub Wolontariuszy ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowal  czynnie na potrzeby  $rodowiska, inicjowal  dzialania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Cztonkiem klubu moze zosta¢ kazdy uczen szkoty.
Cele dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza:
4.1 zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;
4.2 angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;
4.3 promowanie wsrdd mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dzialaniach;
4.4 organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;
na terenie szkoly i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
4.5 tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;
4.6 posredniczenie we wiaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w dziatania

pozaszkolne, = promowanie i  komunikowanie @ o  akcjach  prowadzonych
w  Srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

4.7 wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
4.8 promowanie idei wolontariatu;
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4.9

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i che¢tnych do
przystapienia do klubu lub chegtnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia
pomocy; angazowanie sie w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze - charakterystyka:

5.1
52

5.3

54

5.5

5.6

5.7
5.8

59

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie dobrowolnosci;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie mesie pomoc
tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Szkolnego Klubu Wolontariuszy jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow;

po wstgpieniu do Szkolnego Klubu Wolontariuszy uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu,

cztonkowie klubu mogg podejmowa¢é prace w wolontariacie w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywa¢ si¢ z obowigzkdw domowych;

cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;

opickun klubu notuje aktywno$¢ wolontariuszy. Wpisow moga dokonywac takze
koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;
kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowacé swojg szkole oraz by¢ przyktadem dla innych. Cztonek powinien staraé sig
aktywnie wlacza¢ w dziatalnos$¢ klubu.

Rozdzial X

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

§ 90.

1. Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ —
przyczyny zawieszenia zajeé

1.1

W razie wystapienia na terenie, w ktérym funkcjonuje szkola:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 sytuacje
- zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okre$lonym w
przepisach szczegélowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

1.2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te s organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§91.
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1. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

zaje¢¢ ksztalcenia na odleglosé

1.1.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywaja si¢ z wykorzystaniem
funkcjonalnosci google workspace for education (google classroom).

1.2.Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktdra posiada status ucznia szkoty, rodzica
lub nauczyciela szkoly, czy tez uprawnionego pracownika szkoty .

1.3.Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wlasny adres poczty
elektronicznej, ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do
zaje¢ realizowanych online.

1.4.Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

1.5.Dodatkowo nauczyciele za zgoda dyrektora do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne
aplikacje, programy, generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz stromy
internetowe uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez
ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia
nauczycicl sprawdza funkcjonalnos$¢ wybranej aplikacji, mozliwosé skorzystania z niej przez
kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo
antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§92.
1. Sposéb przekazywania uczniom materialéw niezb¢dnych do realizacji tych zaje¢
1.1.Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialow w udostgpnionym uczniowi
podreczniku online oraz materiatéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i okrggowych
komisji egzaminacyjnych, materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii, a takze innych materialéw opracowanych i udostgpnionych przez nauczyciela.
1.2.Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem programowym, dajgce podstawg oceny pracy ucznia w czasie zaje¢ online, o ktorych
mowa w ust 1, sa udostepniane na platformie Google drive, w folderze danej klasy.
1.3.Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg konta
Librus, badz szkolnej poczty gogle.

1.4 Komunikacja ze szkolg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i
nauczycielami si¢ kont prywatnych.

§93.
1. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online, w tym laczenic przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

1.1.Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w §92 pkt. 1.2 , zostala wdrozona w szkole 1
zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych ucznidw. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imig, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie
mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

1.2.W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

1.3.W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostgpu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

1.4.Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sg widoczne dopiero
po zalogowaniu si¢ do ustugi.
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1.5.Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do zlamania,
ale latwe do zapamigtania.

1.6.Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikdéw i prezentowania ekranu.

1.7.W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel moze
jedynie publikowaé ogdlne materialy edukacyjne adresowane do wszystkich uczniéw, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicow.

1.8.Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesylane tylko na konta indywidualne
uczniow.

1.9 Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia
on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

1.10.Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa sie z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowej
ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie praca przed monitorem komputera.

1.11.W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajgcia online sg podzielone
na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie z uczniami na
platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespolowo rozwigzywanie zadania gléwnego
zwigzanego z tematem zaj¢¢ poza monitorem.

1.12.Zadnie, o ktorym mowa w ust.11, jest sprawdzane u wybranych 2 lub 3 uczniéw i odsylane z
informacjg zwrotng do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na
platformie — monitoruje pracg uczniéw i udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie
pracowac z uczniami, ktorzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

1.13.W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego srodka komunikacji i
w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi
pytania zwigzane z zagadnieniami, ktére budzily watpliwosci.

1.14.W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

1.15.Jezeli bedzie mozliwos$¢ konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem i w
czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez
ucznia wiedzy i umiejetnosci.

1.16.W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ zalecane jest wskazywanie
uczniom zadan obowiazkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji beda
przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;.

1.17.Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddzialow
odbywaja sie zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji,
umieszczonym w dzienniku Librus ktéry uwzglednia réwnomierne obcigzenie uczniow w
poszczegolnych dniach tygodnia, zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia

1.18.Zajecia online odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja online

§94.
Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosé, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunkdw technicznych i oprogramowania sprzgtu stuzacego do nauki
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1.1.Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnosé i odnotowujg ja w dzienniku, uczen obecnos¢
potwierdza ustnie.

1.2.Mikrofon jest wigczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz nauczyciel
ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na oceng.

1.3.Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub w
czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywolanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
odznacza nieobecnosc.

1.4W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjec i
printscreendéw, a pdzniej tworzenia memow i gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegéw - w
czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby
pokazywa¢ tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajgciach — czyli wykonywane
zadanie.

1.5.Uczen moze mieé¢ wlaczong kamerke tylko za pisemna zgods rodzicéw na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku. W
kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

Rozdzial X1
Postanowienia koncowe

§ 95.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny ,Librus”, ktérego uzytkowanie okresla odrgbny
regulamin.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota ma swéj sztandar, ktorego sposob uzycia zawiera dokument szkolny ,,Ceremoniat Szkolny
Niepublicznej Szkoty Rzemiosta w Wejherowie”.
Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5.1. Piecz¢é podtuzna o tresei:
Niepubliczna Szkota Rzemiosta im. §w. Jézefa w Wejherowie
84-200 Wejherowo
ul. Kalwaryjska 3
5.2. Piecze¢ okragla z godtem (36 mm i 20 mm) i napisem w otoku:
Niepubliczna Szkota Rzemiosta im. $§w. Jozefa w Wejherowie.
Szkota posiada wiasne logo 1 strong internetowa.
Wykorzystanie logo okreslaja odrgbne przepisy.
W szkole znajduje sie sitownia, boisko, salki gimnastyczne, kuchnia oraz pracownie zawodowe,
ktorych uzytkowanie okre$lajg oddzielne regulaminy.
Szkola przyjmuje studentéw na praktyki na podstawie umow zawartych ze szkolg wyzsza.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, szkota moze prowadzié

monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 96.

W szkole obowigzujg wszystkie akty Prawa oswiatowego, na mocy ktorych dziala Niepubliczna
Szkota Rzemiosla w Wejherowie oraz regulaminy i zarzadzenia wydane przez Organ prowadzacy
badz organy szkoly zgodnie z zawartymi upowaznieniami w Statucie lub wymienionych wczesniej
aktach prawa.
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2. Znajomo$¢ Statutu i przestrzeganie jego postanowien jest obowigzkiem nauczycieli, pracownikow
szkoly, 0sdb szkolgcych w ramach praktycznej nauki zawodu, rodzicéw oraz uczniow.

§ 96.

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub studentéw szkét wyzszych na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty
a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§97.

Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkoly.
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