Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI DO PRZEDSIEWZIECIA
winspirujemy przyszltych Mistrzow!”
NR 2024-1-PL01-KA122-VET-000218964 dofinansowanego przez Uni¢ Europejska

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1 Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji uczestnikow do przedsiewzigcia
LInspirujemy przyszitych Mistrzow!” nr 2024-1-PLO1-KA122-VET-000218964
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021 -2027, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i otrzymat dofinansowanie z projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢
edukacyjna uczniow i absolwentoéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego™.

1.2 Podstawowym celem przedsiewzigcia jest stworzenie przestrzeni do rozwoju
wspolpracy miedzynarodowej, shluzacej kreowaniu nowych mozliwosci
zawodowych dla uczniéw Niepublicznej Szkoly Rzemiosta im. sw. Jozefa w
Wejherowie w ramach mobilnosci zawodowych we wspdtpracy z zagranicznymi
przedsiebiorstwami.

1.3 Organizacjg przyjmujacg jest hiszpanska organizacja Europuente, C. Casillas de
Prats 12, 18002 Granada (Hiszpania).

1.4 Udzial w przedsiewzigciu jest dobrowolny i bezplatny.

2. UCZESTNICY PRZEDSIEWZIECIA
2.1 Uczniowie Niepublicznej Szkoly Rzemiosta im. $w. Jozefa w Wejherowie —
Branzowej Szkoly I Stopnia
2.2 W ramach przedsigwzigcia wsparciem zostanie objetych 22 ucznidw klas 11
ksztalcgcych sie w zawodach: fryzjer, stolarz, mechanik pojazdéw

samochodowych, kucharz, cukiernik, sprzedawca

3. ZASADY REKRUTACJI I KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
3.1 Kazdy uczen uczacy si¢ w III klasie na kierunkach objetych przedsiewzigciem
moze zglosic¢ cheé udziatu, wypehiajac formularz zgloszeniowy i dostarczajac go

do Sekretariatu szkoly w terminie 29.09. 2025 -13.10. 2025 r.



3.2 Formularze zgloszeniowe dostepne sa na stronie internetowej szkoly oraz

w Sekretariacie szkoty.

3.3 Ztozenie Formularza zgloszeniowego jednoznaczne jest z wyrazeniem zgody na

przetwarzanie danych w nim podanych, a takze w przypadku zakwalifikowania sig

do udzialu w przedsiewzigciu, do wykorzystywania wizerunku na potrzeby

upowszechniania rezultatow przedsigwzigcia.

3.4 Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna , w sklad ktorej wejda:

Koordynator projektu, kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciel jezyka

angielskiego.

3.5 Szczegolowe kryteria rekrutacji obejmuja:

3.5.1

3.52

333

3.54

3:5.5

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatniego zakonczonego
cyklu ksztalcenia poprzedzajacego proces rekrutacji (roku szkolnego),
gdzie: srednia <3,0 odpowiada 0 pkt; 3,0- 3,49 to 1 pkt; 3, 50- 3,99 to 3
pkt; 4,00- 4,49 to 5 pkt; 4,50- 4,99 to 7 pkt; 5,00 i wyzsza to 10 pkt.

Ocene  zachowania z ostatniego zakonczonego cyklu ksztalcenia
poprzedzajacego proces rekrutacji (roku szkolnego), gdzie: ocena
,,poprawna” to 2 pkt; ,,dobra” to 5 pkt; ,,bardzo dobra” i ,,wzorowa” to 10
pkt.

Ocene z jezyka angielskiego z ostatniego zakonczonego cyklu ksztalcenia
poprzedzajacego proces rekrutacji (roku szkolnego), gdzie: ocena
,dostateczna” to 2 pkt; ,dobra” to 5 pkt; ,bardzo dobra” to 8 pkt;
»celujaca” to 10 pkt.

Aktywnos$¢ szkolng i pozaszkolng (konkursy, wolontariat, samorzad
szkolny, zawody sportowe itp.) — punktowane po 2 pkt za dana aktywnos¢,
do zatwierdzenia przez koordynatora projektu i wychowawcg klasy — max
10 pkt.

Oceng sytuacji zyciowej ucznia na podstawie informacji posiadanych przez
szkole, np. sytuacja materialna ucznia (pochodzenie z rodziny o niskich
dochodach na osobe), udokumentowane trudnosci edukacyjne,
pochodzenie z rodziny niepelnej, niepetnosprawno$é. W ramach tego

kryterium maksymalnie uczen moze uzyskac 5 pkt.



3.5.6 Opinia wychowawcy o uczniu uwzgledniajgca takie kryteria jak stosunek
do obowiazku nauki, kultura osobista, stosunek wzglgdem innych uczniéw.
Max 5 pkt.

3.5.7 Test sprawdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego, gdzie: 40- 49% to 2 pkt;
50 -59% to 4 pkt; 60-74% to 6 pkt; 75- 89% to 8 pkt; 90- 100% to 10 pkt.

3.6 Do udzialu w przedsigwzigciu zostang zakwalifikowani uczniowie z najwicksza
liczbg punktéw, az do momentu wyczerpania limitu miejsc w poszczegdlnych
zawodach:
fryzjer — 5 0s6b zakwalifikowanych , 3 osoby na liscie rezerwowej
mechanik pojazdéw samochodowych -5 o0séb zakwalifikowanych , 3 osoby na
liscie rezerwowej
stolarz - 4 osoby zakwalifikowane , 2 osoby na liscie rezerwowej
kucharz -3 osoby zakwalifikowane , 2 osoby na liscie rezerwowej
cukiernik - 3 osoby zakwalifikowane , 2 osoby na liscie rezerwowe;
sprzedawca -2 osoby zakwalifikowane , 2 osoby na liscie rezerwowe;j

3.7 Do kazdego zawodu, na podstawie przyznanych punktéw, Komisja rekrutacyjna
wyloni uczestnikow przedsigwzigcia, dodatkowo na tej samej podstawie ulozy
listy rezerwowe uczestnikow.

3.8 Lista zakwalifikowanych uczestnikow oraz rezerwowych uczestnikow zostanie
opublikowana na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznego
Librus 20.10. 2025 r. w kolejnosci alfabetycznej bez przyznanej punktacji.

3.9 Kazdy uczen, ktéry ztozyt Formularz zgloszeniowy i nie zostal zakwalifikowany
do udzialu w przedsigwzigciu, bgdzie mial prawo do odwolania sie od decyzji
Komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni od ogloszenia wynikow
3.9.1 Komisja rekrutacyjna zobligowana jest do rozpatrzenia kazdego odwolania

i udzielenia odpowiedzi w ciggu5 dni od daty jego otrzymania.

3.10 Koncowa lista uczestnikow zostanie zatwierdzona przez Dyrektora szkoly po
zakonczeniu procesu rekrutacji, rozpatrzeniu ewentualnych odwolan oraz
otrzymaniu potwierdzen od wszystkich zakwalifikowanych 0s6b o ich gotowosci

do udziatu w projekcie.



4. ZASADY REZYGNACJI Z PRZEDSIEWZIECIA
4.1 Uczestnik moze zrezygnowaé z udzialu w przedsigwzigciu na podstawie
pisemnego oswiadczenia podpisanego przez rodzica/opiekuna prawnego.

4.2 Miejsce uczestnika, ktory zrezygnowal, zajmie uczen z listy rezerwowe;.

5. POSTANOWIENIA KONCOWE
5.1 Koordynator przedsiewzigcia. zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow
regulaminu w sytuacjach niezaleznych od niego.
52 W sytuacjach spormych, nieuregulowanych niniejszym regulaminem,
a dotyczacych udzialu w przedsiewzieciu, ostateczna decyzje¢ podejmuje Dyrektor

szkoly w porozumieniu z koordynatorem przedsigwzigcia.
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Dyrektor szkoly Koordynator przedsiewzigcia



